

formularza zgłoszenia działań odwetowych

Podane informacje są objęte zasadą poufności.

Podane dane i fakty muszą być prawdziwe i nie wynikać  z osobistych pobudek. 

Działania odwetowe muszą pozostawać w kontekście wiązanym z pracą (definicje pod tabelką). 

	1. Informacje o osobie zgłaszającej działanie odwetowe:

	1.1. Imię i nazwisko
	

	1.2. Nazwa komórki organizacyjnej/ kandydat do pracy 
	

	1.3. Dane kontaktowe: 
	wg. wyboru adres mail / numer telefonu 

	2. Informacje o dokonanym zgłoszeniu:

Informacje te pozwolą na powiązanie sprawy ze zgłoszonym naruszeniem przepisów prawa

	2.1. Działania odwetowe dotyczą zgłoszenia: 
	jestem sygnalistą dokonałem zgłoszenia:

☐ wewnętrznego;

☐ zewnętrznego;

☐ ujawnienia publicznego.

	
	jestem osobą wskazaną przez sygnalistę (podać imię i nazwisko) ………..…………………………………

	2.2. Informacja o dacie dokonania zgłoszenia (jeśli jest znana)
	

	2.3. Przedmiot zgłoszenia: 
	

	3. Opis okoliczności:

	3.1. Proszę wskazać kiedy działania odwetowe miały miejsce (podać przybliżoną datę/okres).
	

	3.2. Proszę wskazać pracownika/ pracowników, który/którzy wg. Pani / Pana dopuścił/dopuścili się wobec Pani / Pana działań odwetowych lub przyczynił/ przyczynili się do ich wystąpienia.
	imię i nazwisko, stanowisko

	3.3. Proszę wskazać zachowania, które wobec Pani/Pana miały miejsce.
	☐  zawieszenie, przymusowy urlop bezpłatny;

☐  degradacja, brak awansu, pominięcie przy przyznawaniu innych niż wynagrodzenie świadczeń związanych z pracą;

☐  przekazanie obowiązków, zmiana miejsca pracy, obniżenie wynagrodzenia, zmiana godzin pracy;

☐  wstrzymanie szkoleń;

☐  nieuzasadniona negatywna ocena wyników lub negatywna opinia o pracy;

☐  bezpodstawne nałożenie kary porządkowej;

☐  działania noszące znamiona mobbingu, molestowania lub zastraszenia;

☐  działania noszące znamiona dyskryminacji lub nierównego traktowania;

☐  brak zawarcia umowy na czas nieokreślony w wypadku gdy miała Pani/Pan uzasadnione oczekiwania, że zostanie Pani/Panu zaoferowane stałe zatrudnienie;

☐  nieprzedłużenie umowy terminowej albo rozwiązywanie umowy zawartej na czas nieokreślony;

☐  naruszenie dóbr osobistych, w tym dobrego imienia, w szczególności w mediach społecznościowych;

☐  wypowiedzenie lub rozwiązanie bez wypowiedzenia stosunku pracy;

☐  nieuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie, 
w tym badania psychiatryczne;

☐  inne: ………………………………………………..

	3.4. Proszę możliwie dokładnie opisać niewłaściwe zachowania
	

	3.5. Dokumenty dołączone do formularza zgłoszenia 
	

	3.6. Informacje dodatkowe 
	

	Podane dane i fakty są prawdziwe i nie wynikają z osobistych pobudek. 

………………………………………

Data i podpis

	INFORMACJA ADMINISTRATORA DANYCH 

1. Administratorem danych osobowych jest Miejskie Centrum Inwestycji, siedziba, Łódź ul. Piotrkowska 175, kontakt do IOD: iod@uml.lodz.pl. 

2. Dane są przetwarzane w celu podjęcia ochrony osób, które mogą być narażone na działania odwetowe wskutek zgłoszenia naruszenia prawa dokonanego przez sygnalistę.
3. Podstawa prawna: wypełnianie obowiązku nałożonego ustawą z dnia  14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistów,

4. Podania danych jest wymogiem ustawowym, brak danych uniemożliwia podjęcie skutecznych działań ze strony Administratora danych.

5. Dane nie będą przekazywane innym podmiotom niż te, które są upoważnione na podstawie prawa. 
6. Zgłoszenie działań odwetowych przechowuje się łącznie ze zgłoszeniem naruszenia prawa, którego dotyczy i usuwa w tym samym terminie tj. po upływie 3 lat od końca roku kalendarzowego, w którym zakończono działania następcze lub po zakończeniu postępowań zainicjonowanych tymi działaniami. Dokumentów nie archiwizuje się. 

7. Osoba, której dane dotyczą ma prawo dostępu do swoich danych, ich sprostowania a na czas ich poprawiania prawo żądania ograniczenia przetwarzania. Prawo do usunięcia danych z uwagi na obowiązek prawny ich przechowywania nie będzie realizowane. 
8. Osobie, który uzna, że przetwarzanie danych jest niezgodne z przepisami o ochronie danych przysługuje prawo złożenia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych, 00-193 Warszawa, ul. Stawki 2.


działaniu odwetowym – należy przez to rozumieć bezpośrednie lub pośrednie działanie lub zaniechanie               w kontekście związanym z pracą, które jest spowodowane zgłoszeniem lub ujawnieniem publicznym i które narusza lub może naruszyć prawa sygnalisty lub wyrządza lub może wyrządzić nieuzasadnioną szkodę sygnaliście, w tym bezpodstawne inicjowanie postępowań przeciwko sygnaliście;

kontekście związanym z pracą – należy przez to rozumieć przeszłe, obecne lub przyszłe działania związane 
z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowiącego podstawę świadczenia pracy lub usług lub pełnienia funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz tego podmiotu, lub pełnienia służby w podmiocie prawnym, w ramach których uzyskano informację o naruszeniu prawa oraz istnieje możliwość  doświadczenia działań odwetowych.

